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Modello diriparto: ESEMPIO
NO PNRR PIRR 45% 557

SOTTO soglia 55% 45%

15% Gestione CER
5% CER
80% 70% 40% Produttore
30% 60% Consumatori
55% 45
SOPRA soglia 45% 55%
0% - - Gestione CER
B : 7 7ZCER NO PNRR PNRR
100% 50% 50% Sociale
50% 50% Consumatori

Sotto soglia (tutti i membri;
gestione; CER)

Sopra soglia (solo consumatori ‘no
imprese’; sociale)
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Impianto FV da 1 MW in CER
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Scenari

SCENARIO 1. NO PNRR

Energia condivisa (MWh):
0,55 sottosoglia
0,15 sopra soglia

Remunerazione produttore:

37,1 €/MWh 44,0%

44% premio percentuale rispetto al RID
Remunerazione consumatore:

25,0 €/MWh 29,6%
Remunerazione gestore:

9,9 €/MWh 11,8%
Remunerazione CER+sociale:

3,3 €/MWh

9,0 €/MWh

12,4 €/MWh 14,6%

Remunerazione totale:

84,4 €/MWh

SCENARIO 2. PNRR

Energia condivisa (MWh):
0,45 sottosoglia
0,25 sopra soglia

Remunerazione produttore:

9,4 €/MWh 20,6%

11% premio percentuale rispetto al RID
Remunerazione consumatore:

22,4 €/MWh 48,7%
Remunerazione gestore:

4,4 €/MWh 9,6%
Remunerazione CER+sociale:

1,5 €/MWh

8,2 €/MWh

9,7 €/MWh 21,1%

Remunerazione totale:

45,9 €/MWh

' Politecnico ENERGY
u di Torino CENTER



Il regolamento diriparto degli incentivi

Le percentuali mostrate nell’esempio possono variare:

- da configuazione a configurazione, a seconda dei membri partecipanti
alla CER e esigenze specifiche (locali);

- aseconda dell'incentivo ricevuto dal PNRR in conto capitale (fino al 40%);
- 1 costi di gestione / promozione della CER.
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Costi di gestione di una CER

A titolo esemplificativo, | costi di gestione di una CER includono:

« Costidi piattaforma digitale (5-10% dell’incentivo)

« Costidirisorse umane (gestione amministrativa, contabile, fiscale, tecnica)
* Help desk per i membri

« Comunicazione (incluse attivita educational)

* Promozione e ingaggio di nuovi membri

« Referente (tecnico) della CER / rapporti con il GSE

Complessivamente, tali costi (parametrizzati sul valore economico della
tariffa premio incentivante) possono incidere anche fino al 20%.
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CONTATTI

andrea.lanzini@polito.it
Politecnico di Torino
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