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AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE PER L'INCARICO DI N°1 (UNO) ADDETTO AMMINISTRATIVO “ADDETTO

ALLA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E SUPPORTO AREA APPALTI”
A TEMPO INDETERMINATO

IL PRESIDENTE

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 04.08.2025 ed ai sensi dell’art.19
comma 2 del D.Lgs. 175/2016
RENDE NOTO

Che la Societa ENER.BIT S.r.l. intende procedere all’assunzione di un ADDETTO AMMINISTRATIVO
“GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E SUPPORTO AREA APPALTI” a tempo indeterminato

Avviso di selezione — pubblicita

La pubblicita dell’avviso di selezione sara effettuata secondo quanto disposto all’art. 8 del vigente
Provvedimento per I'individuazione di criteri e modalita sul reclutamento e la selezione del personale, di cui
all’art. 19 del D.Lgs. 175/2016, approvato con seduta del Consiglio di Amministrazione del 04 agosto 2025:
A. Albo pretorio della societa

B. Sito web della societa

C. Siti web dei soci
D

Giornali locali

Requisiti per la partecipazione

| candidati alla selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
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A. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea o loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

B. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, e adeguata
conoscenza della lingua italiana

C. Godimento dei diritti politici;

D. Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, interdizione ed altre misure che escludano
dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche Amministrazioni, secondo le vigenti leggi;

E. Titolo di studio: il candidato dovra essere in possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado,

ai sensi di legge. E cura del candidato dimostrare, mediante la produzione di specifica documentazione,

cheil titolo di studio posseduto e considerato equipollente dalla normativa vigente. Nel caso in cui il titolo

di studio non sia conseguito in Italia, il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione, idonea
documentazione comprovante il riconoscimento da parte della Repubblica Italiana, quale titolo di studio
di pari valore ed equipollente rispetto a quello richiesto;

F. Idoneita psico-fisica al ruolo da ricoprire;

G. Esserein regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

H. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso e per la

nomina comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dalla selezione o la decadenza dalla nomina.

Si richiama l'attenzione dei candidati sulle responsabilitd penali cui si puo incorrere in caso di dichiarazioni

mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000.

VALUTAZIONE DELLE CARATTERISTICHE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE (MAX PUNTI 30)
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L'esperienza lavorativa che sara valutata, sara solo quella svolta presso enti pubblici o privati o in attivita

imprenditoriali attinenti a quelle relative al posto da ricoprire ed € valutata con un punteggio massimo pari a

punti 30 secondo lo schema sotto riportato.

Elemento di valutazione

Punteggio max

Precedenti esperienze in attivita amministrative in ambito privato

15

Precedenti esperienze in attivita amministrative in ambito pubblico

15

VALUTAZIONE DELLA CAPACITA PROFESSIONALE (MAX PUNTI 60)

La valutazione della capacita organizzativa, avverra prioritariamente sulla base dei seguenti titoli qualificativi.

A. | titoli di studio superioril (max punti 2) a quelli indicati nell’avviso, , la cui dimostrazione & a carico,

comungue, del candidato saranno valutati secondo lo schema sotto riportato:

Titolo Punteggio max
Laurea di primo livello (o equipollente) 1
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (o equipollente) 2

B. La valutazione delle conoscenze di merito (max punti 58) avverra attraverso colloquio in_seduta

pubblica, il quale vertera sulla verifica delle conoscenze , capacita ed esperienze professionali richieste

e di seguito riportate, a titolo esemplificativo ma non esaustivo sui seguenti argomenti:

-  Attivita amministrative in materia di comunicazione e marketing, ad esempio:
- organizzare il settore della comunicazione esterna, definire i contenuti della comunicazione in

funzione dei destinatari e degli obiettivi/mission da sottoporre alla direzione aziendale affiancandola

nelle migliori strategie di comunicazione da adottare;

- ladirezione aziendale;

1 Il punteggio relativo alla laurea magistrale non € cumulabile con il punteggio previsto per la laurea di primo livello

3



mailto:enerbit@pec.ptbiellese.it

ENER.BIT srl

STAZIONE APPALTANTE QUALIFICATA SF3E L3
Capitale Sociale: euro 100.000 interamente versato
Sede legale: Via Q. Sella, 12 + 13900 Biella (Bl)
P.IVA e C.F. n. 02267460026 REA n. BI184794

Tel. +39 015 405852 Mail: info@enerbit.it

PEC: enerbit@pec.ptbiellese.it

- gestire applicazione web in grado di garantire I'interazione con i clienti (network, forum, blog, chat,
ecc.);

- pianificare le attivita nel rispetto dei tempi, modalita, target;

- predisporre materiale informativo (brochure, stampati, gadget, ecc.) e gestirne la creazione, anche
attraverso il contatto e coordinamento con eventuali operatori economici individuati di settore
(agenzie pubblicitarie, tipografi,ecc.);

- aggiornare il sito web aziendale;

- organizzare e gestire mailing list e newsletter;

- redigere o predisporre testi per discorsi ufficiali o comunicati stampa;

- elaborare la rassegna stampa;

- organizzare conferenze stampa e curare i rapporti con i mezzi di informazione;

- curare i rapporti con Enti Soci (Provincia , Comuni ecc.) e altri enti pubblici;

- affiancare la direzione aziendale per la partecipazione a qualsiasi tipo di evento (fiere, congressi,
conferenze, workshop, seminari sia serali che eventualmente festivi);

- svolgere la funzione di segretario verbalizzante redigendo i verbali delle sedute dell’Assemblea
Societaria e del Consiglio di Amministrazione;

- attivita di informazione, promozione e monitoraggio di stake-holders interessati a far parte di

comunita energetiche rinnovabili (CER)

- Attivita di carattere generale , in supporto alla struttura aziendale in materia di
contratti pubblici, ad esempio :
- procedure di acquisto e di gare di appalto oltre alla gestione dei rapporti con operatori economici ( a
titolo indicativo si veda LIBRO I, LIBRO II, LIBRO Ill del D.lgs. 36/2023 cd “Codice degli Appalti
Pubblici”)

- presidio delle attivita di seggio e di commissione, anche in qualita di segretario verbalizzante.
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La prova orale sulla valutazione della capacita professionale s'intende superata con un punteggio di almeno

42/58. || mancato raggiungimento del punteggio minimo della prova orale sulla "valutazione della capacita

professionale" comporta la NON IDONEITA alla selezione e la conseguente esclusione dalla graduatoria.

CAPACITA PSICO ATTITUDINALI (MAX PUNTI 10)

La selezione prevedera, qualora il candidato abbia raggiunto il punteggio minimo di 42/58 alla prova orale
della valutazione della capacita professionale, un colloquio di natura psico attitudinale (max punti 10) con
esperto psicologo del lavoro volto a verificare le capacita relazionali, abilita comportamentali nonché

capacita attitudinali dei candidati e capacita di lavorare in team.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

candidature.

Trattamento economico.

Il trattamento economico complessivo previsto iniziale & il Livello 4° di cui al vigente C.C.N.L. per il settore Gas
—acqua.

L'assunzione avverra dopo la delibera di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della
graduatoria definitiva e la visita medica di idoneita. Qualora il vincitore sia ritenuto non idoneo a seguito di visita
medica di idoneita o non si presenti alla sottoscrizione del contratto entro i termini comunicati o rinunci
all’assunzione, si procedera all’assunzione del successivo classificato in graduatoria. La graduatoria definitiva
verra pubblicata sul sito internet aziendale www.enerbit.it —sezione Amministrazione trasparente.

Verranno altresi riconosciuti: un ticket restaurant elettronico giornaliero (attualmente dell'importo di 7€) ed un
premio di risultato annuale. La maturazione di entrambi gli istituti avverra sulla base di quanto regolamentato

ed in armonia con gli accordi sindacali aziendali vigenti.

Presentazione delle candidature.

La domanda di partecipazione alla selezione (“modello di domanda di ammissione” in allegato), debitamente
sottoscritta, dovra contenere esplicita dichiarazione di aver preso visione e di accettare senza riserve in ogni sua
parte il presente avviso.

Gli aspiranti dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti sopra indicati.
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Dovranno altresi allegare il proprio curriculum vitae, che potra consistere nell’esplicita ed articolata

enunciazione, debitamente sottoscritto, delle attivita svolte, della esperienza professionale acquisita e dei titoli

posseduti, oppure nella documentazione specifica comprovante quanto sopra.

Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate alla Societa ENER.BIT S.r.l. — Via Quintino Sella, 12 -
13900 Biella indicando come oggetto: CANDIDATURA PER SELEZIONE DI N° 1 (UNO) “ADDETTO
AMMINISTRATIVO “GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E SUPPORTO AREA APPALTI” A TEMPO

INDETERMINATO” e dovranno pervenire direttamente @Ntro il termine perentOriO delle

ore 18.00 del 26 settembre 2025

a mezzo:
e  Posta certificata all’indirizzo pec enerbit@pec.ptbiellese.it (fara fede I'ora di arrivo alla casella di posta);
e Posta ordinaria (Raccomandata A/R - la data di spedizione sara comprovata dal timbro dell’ufficio
postale accettante);

e A mano c/o gli Uffici di Ener.bit in Via Q. Sella, 12, Biella, ingresso Piazza Unita d’ltalia.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine suddetto

Nomina e composizione della commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara definita e nominata dal Consiglio di Amministrazione, secondo quanto
previsto all’art. 6 del vigente “Provvedimento per I'individuazione di criteri e modalita sul reclutamento e la
selezione del personale, di cui all’art. 19 comma 2 del D.Lgs. 19 agosto 2016, n° 175" approvato con seduta del
Consiglio di Amministrazione del 04.08.2025.

L'incarico verra conferito dopo la delibera di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della
graduatoria definitiva .

Il vincitore, subito dopo la presa in carico del servizio, sara avviato alla visita medica di idoneita fisica. Qualora

il vincitore sia ritenuto fisicamente non idoneo o non si presenti alla sottoscrizione del contratto di lavoro o
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rinunci all’assunzione, si procedera allo scorrimento della graduatoria. Al vincitore sara somministrata la
formazione sulla sicurezza prevista nell’accordo Stato Regioni e la formazione e I'addestramento relativo alla
mansione assegnata.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito internet aziendale www.enerbit.it — sezione Amministrazione
trasparente. L’'incarico verra conferito a seguito di selezione per titoli e colloquio. La graduatoria ha validita
triennale.

Il candidato che sara prescelto, dovra presentare entro 10 giorni dalla comunicazione, la documentazione

comprovante il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano autocertificabili
ai sensi del DPR 445/00.

La conseguente stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con I'accettazione piena, da parte
del soggetto prescelto, degli adempimenti contrattuali — di legge e di regolamento — che I’Amministrazione

evidenziera all’interessato, tenuto conto di quanto previsto e disciplinato dal C.C.N.L. Gas-Acqua.
Comunicazioni
Ogni comunicazione con i candidati avverra mediante Posta Elettronica all’indirizzo che sara indicato nella

candidatura.

Formazione della graduatoria definitiva

La Commissione esaminatrice formera una graduatoria degli idonei sommando i punteggi conseguiti dai
candidati nella selezione per titoli e nel colloquio.

Le modalita di approvazione e utilizzo della graduatoria finale sono disciplinate secondo quanto previsto all’art.
6 del vigente “Provvedimento per l'individuazione di criteri e modalita sul reclutamento e la selezione del
personale, di cui all’art. 19 comma 2 del D.Lgs. 19 agosto 2016, n° 175” approvato con seduta del Consiglio di

Amministrazione del 04.08.2025.
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Disposizioni finali

Ener.bit S.r.l. si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso a proprio
insindacabile giudizio nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

La selezione sara effettuata sulla base dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita,
proporzionalita e trasparenza.

Le informazioni relative al presente avviso possono essere richieste al n. 015.405852 — Direzione di Ener.bit S.r.l.

Biella, 04 agosto 2025
f.to IL PRESIDENTE

Arch. Paolo Maggia

Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

In ottemperanza all’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n.196 i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questa Societa, nel rispetto della
citata normativa, per le finalita istituzionali inerenti la propri a attivita ed in particolare per la valutazione delle candidature, per la nomina e peri
successivi adempimenti.

Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal citato D. Lgs. 30.06.2003, n.196 presso la Sede della Societa ENER.BIT S.r.l. in archivio cartaceo ed
informatico.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art.7 del citato D.Lgs. concernente, tra I'altro, il diritto di accesso ai dati personali

e l'integrazione o rettifica egli stesso
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