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“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali  

ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR”   

in sintesi  
Psicologa del Lavoro abilitata nell’anno 2000, abilitata alla valutazione psico-attitudinale con strumenti SHL. Executive 
Coach con il Modello SFERA. Dal 2001 al 2021 in ruoli HR in aziende manifatturiere di medie-grandi dimensioni. Nel 
2018, parallelamente al lavoro subordinato, avvio la libera professione, a cui oggi mi dedico a tempo pieno. Consulente 
organizzativa, recruiter, formatrice sia nel pubblico che nel privato, sostenitrice del lavoro agile, del networking 
territoriale e dell’economia circolare, specie nel campo del welfare aziendale.  Fondatrice della rete Officine Lavoro per la 
diffusione della cultura delle Risorse Umane nel territorio in cui vivo, il Biellese. Membro direttivo ed operativo  di Agenda 
Digitale Biella per la trasformazione digitale del Biellese  

nel dettaglio 

Studi 

Abilitazione alla Professione 
03/2000, Torino 

Università degli Studi di Torino   

Laurea Magistrale in Psicologia del 
Lavoro e delle Organizzazioni 
10/1993-03/1999,  Torino 

Liceo Scientifico A. Avogadro 
Maturità Scientifica 
09/ 1988 - 06/1993, Biella (BI) 
 
Lingue 
Inglese fluente 
Francese base 
 
 
Competenze digitali 
Lavoro in cloud con gli applicativi 
Google Suite, ho una buona 
padronanza degli strumenti Office. 
Gestisco profili FB, IG e LinkedIn sia 
personali che aziendali. 

Libera Professione / Consulente organizzativa e manageriale 
11/ 2018  ad oggi , Biella e ovunque vi sia connessione 

Supporto imprese e persone a migliorare i processi di gestione delle risorse umane: 
dall’attrazione dei talenti, al recruiting, dallo sviluppo, alla valutazione delle performance, 

con particolare attenzione alla comunicazione e al benessere organizzativo.  Formatrice 

nelle materie HR. 

Manuex srl / Responsabile Risorse Umane 
10 /2010 - 03/2021, Quaregna (BI) 

Prima risorsa inserita nella costituzione d’impresa: da zero a 200 persone in due anni. Mi 

sono occupata di creare la struttura organizzativa e le policy HR ; della completa gestione 

del personale, relazioni sindacali, relazioni enti sul territorio, selezione e formazione del 

personale,  inserimento risorse, welfare. Il consolidamento ed il miglioramento continuo 

dei processi HR, in ottica fortemente Lean, ha occupato gran parte della mia attività in 

seguito allo start-up. 

Lanificio F.lli Cerruti 1881 / Responsabile Risorse Umane 
09/2006 - 10/2010, Biella (BI) 

Entrata in azienda con l’obiettivo di sviluppare il settore HR,  poco dopo, nel 2008, ho 

gestito un importante riduzione del personale in seguito alla crisi del comparto tessile. 

 
Kimberly-Clark srl / HR Specialist 
02/2001 - 09/2006, Romagnano Sesia (NO) 

Entrata in azienda per la creazione della nuova funzione di “trainer di stabilimento” 

Attività: creazione del processo formativo (dall’analisi dei bisogni alla valutazione dei 

risultati) nel rispetto delle procedure ISO, gestendo un budget annuale e molteplici 

progetti di formazione finanziata. Formatrice e tutor, ho ideato e condotto numerosi corsi 

interni e sono stata referente per la comunicazione interna in ottica corporate. 
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